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1. Основные предпосылки реализации Программы
Программа развития школы на 2008-2013   гг. представляет собой основу дальнейшего совершенствования образовательной системы школы и планирования опытно-экспериментальной работы педагогов в соответствии с разработанной концепцией учебно-воспитательной системы.

Анализ как положительных, так и отдельных отрицательных результатов работы школы дали возможность научно-методическому совету пересмотреть ряд ранее принятых концептуальных положений и принять решение о корректировке программы развития школы, во-первых, с учетом российской концепции модернизации образования, во-вторых, с опорой на особенности кубанской системы образования.

Педагогический коллектив школы находится на третьем этапе инновационной деятельности, который определяется периодом с 2008 по 2013 год включительно. Предшествующие два этапа были периодами интегрального становления специфической системы школы, этапами развития гуманистических основ образования, укрепления приоритетов общечеловеческих ценностей, воспитания гражданственности.

На первом этапе (1996 - 2001 гг.) школа работала над темой  «Педагогика сотрудничества», на втором этапе (2002-2007гг.) – «Реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию школьников через сотрудничество всех участников процесса». 

Главными итогами работы над программой развития школы мы видим:

1. Формирование у учащихся мотивированных потребностей в совместной деятельности, способствующих личностному росту, как ученика, так и учителя;

2. Понимание педагогическим коллективом качества образования, как перехода от трансляции знаний к совместному с учеником познанию, а также к поиску индивидуально значимых смыслов и ценностей содержания образования;

3. Овладение и практическое использование педагогами инновационных технологий. Преобладающими стали методы обучения – проблемный, исследовательский, самостоятельная работа, уроки с компьютерной поддержкой, лабораторные практикумы.

Программа развития школы состоит из концепции учебно-воспитательной системы, принципов нравственно-этического и естественного развития, отдельных проектов, разработанных творческими группами учителей.

2. Введение.
Краткая  аннотация  Программы. 
  Программа развития средней общеобразовательной школы № 6 на 2008   – 2013   годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

     Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

Условия мы создаем для того, чтобы каждый ребенок смог найти (почувствовать, ощутить, осознать) свой природный, естественный, только ему заданный ритм. Он может быть холериком, флегматиком, сангвиником, меланхоликом, он может иметь смешанный тип нервной системы и это, конечно, отражается на результатах его учебной деятельности. А как мы можем определить, работает ли ученик в своем ритме? Прежде всего, по итогам обучаемости, но не сиюминутным результатам, а по динамике, на протяжении длительного отрезка времени, например, учебного года или целого периода обучения (начальная школа, средняя, старшая).

Если динамика результатов учебной и воспитательной работы положительная (при условии, что мы учитываем параметры естественного развития речемыслительной деятельности), значит, по отношению к этому ученику мы правильно выстраиваем свои педагогические действия, если нет, то ищем разные подходы и формы обучения. Индивидуализация в образовательном процессе заключается, с одной стороны, в принятии особенностей каждого ученика, а с другой стороны, поиск необходимых приемов воспитания и обучения, адекватных естественному развитию школьника.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:



    личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.

Виды  адаптации: психологическая, социальная, технологическая, физиологическая, экономическая, бытовая, политическая, правовая, этнодемографическая, климатогеографическая (Валеева Р.А.).

Адаптация – изменение живого существа под воздействием внешней среды и результат этого изменения (Краткая философская энциклопедия. М: Прогресс: Энциклопедия, 1994, с. 364).

Модель адаптивной школы – воспитательно – образовательное учреждение, которое "стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды" (Е.А.Ямбург).

     В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы: Конвенция о правах ребенка, Законы РФ и Краснодарского края "Об образовании", Устав МОУ СОШ № 6

3. Концепция развития школы № 6 ст. Кущевской

      В основу Программы развития положены принципы педагогики сотрудничества, педагогики творчества, педагогики воспитания и самовоспитания личности, основанные на идеях теории И.С.Якиманской и концепции А.Н.Леонтьева. Позиция учителей школы может быть выражена следующими словами: «Общение сопровождает человека на протяжении всей его жизни. От уровня коммуникативной культуры человека зависит процесс саморазвития личности ребенка – будущего гражданина страны и мира». Суть Программы состоит в том, чтобы создать школу, в которой каждый человек – учитель, ученик – смог бы ощутить радость от общения с другим в процессе познания мира, самопознания, реализации себя как человека среди людей.

      Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному участию в различных видах жизнедеятельности в обществе.
Цели:

1. Формирование социально ориентированной личности, представляющей потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации, выбранного жизненного пути, способной к творчеству и самообразованию.

2. Модернизация воспитательной системы как центра личностно-ориентированного развития школьников, воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, развитие творческих способностей, умений и навыков самообразования, формирования у молодежи готовности к адаптации и меняющимся социальным условиям жизни общества.

3. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального. Физического развития личности.

4. Предоставление образования на уровне, отвечающем быстрому развитию науки и позволяющем быстро приспосабливаться к изменениям современного мира.

Задачи:

1. Предоставление ребенку реальных возможностей для самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, для социально-профессионального самоопределения.

2. Усиление общекультурной направленности среднего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

3. Перестройка процесса воспитания и управления им на принципах системного и компетентностного подходов при опоре на анализ результатов социально-психологической диагностики, проводимой среди всех субъектов педагогической  системы – учащихся, учителей и родителей.

4. Поиск новых коммуникативно-насыщенных форм функционирования школы.

5. Развитие познавательной активности и творческих способностей учащихся.

6. Создание условий, благоприятствующих укреплению физического, нравственного и психологического здоровья школьников при опоре на здоровьесберегающие технологии, включая мониторинг здоровья, оптимизацию нагрузки  учащихся, культуру здоровья и сознательный выбор здорового образа жизни.

Основные принципы развития школы:

1. Принцип саморазвития (определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе).

2. Принцип преемственности (передача и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения к поколению).

3. Принцип культуросообразности (образовательный процесс основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям).

4. Принцип природосообразности (научное понимание взаимосвязи природных и социокультурных процессов; формирование у учащихся ответственности за развитие самих себя).

5.   Принцип демократичности (ориентация на сохранение индивидуальности, свободу выражать свое мнение, на образование, обеспечивающее уважение прав человека и развитие личности в полном объеме ее способностей).

6. Принцип гуманности (формирование человеческих взаимоотношений на основе доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, честности, справедливости).

7. Принцип совместного творчества (приобретение опыта коммуникативной культуры, вклад каждого в получение общих результатов, проявление уникальности личности каждого ребенка, который выступает в таком обучении не объектом педагогического управления, а активным субъектом общения и деятельности).

Программа ориентирована на:

− создание оптимальных условий для обучения, воспитания, развития, социальной защиты учащихся; 

− осуществление системной диагностики учебно-воспитательного процесса;

− формирование социально-ориентированной личности;

− объединение усилий всех участников учебно-воспитательного процесса;

− систематизацию управленческой деятельности администрации школы.

Общая характеристика учебного заведения

1. Общая характеристика школы. 

Адрес: ст. Кущевская, ул. Куйбышева, 48

Аттестация школы: апрель 2004 года.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия А № 050401 регистрационный № 92/02.01-М 9 февраля 2007 г.

Аккредитация АА 179461 регистрационный № 2420 22 октября 2007 г.

2. Номенклатура оказываемых образовательных услуг.

   Школа № 6 – одно из старейших образовательных учреждений ст.Кущевской.

   Школа имеет статус муниципальной экспериментальной площадки по направлению воспитательной работы «Создание эффективной модели по обеспечению безопасности  жизнедеятельности школьников».

    За годы своего существования школа сформировалась и действует как единый стабильный коллектив единомышленников-учителей, учащихся, родителей. Каждый учитель способствует становлению учащегося как будущего члена развивающего общества, так как основу качественной определенности современного человека составляет инициатива, деловитость, предприимчивость, стремлении к инновациям и поиск возможности реализовать собственные творческий потенциал. Это достигается путем созданием благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

     Управление школой осуществляется на основе самоуправления, осуществления принципов педагогики сотрудничества. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части.

     Школа № 6 работает по самостоятельно составленному учебному плану с учетом федерального, регионального и профильного компонентов. Для наиболее полного удовлетворения различных социальных запросов населения учреждение оставляет за собой право обеспечения учащимся предпрофильного и профильного образования во второй и третьей ступенях.

3. Контингент учащихся.

Количество учащихся на 01.09.2007 г. – 904

Количество классов-комплектов – 39

Из них: 1 ступени – 13, 2 ступени – 21, 3 ступени – 5.

 Комплектование учащихся по классам:      1-4 классы – 302 учащихся;

 5-9 классы – 490 учащихся;

 10-11 классы – 112 учащихся.

Режим работы: двусменный

Сменность: 1 смена – 28 классов, 2 смена – 11
Подвоз учащихся – 166

Наличие групп продленного дня – 6 (144 учащихся)

- Данные об успеваемости (%)   2006 - 2007 уч. год – 100 %
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- Количество кружков и секций (предметных и развивающих) – 20

«Информатика в играх и задачах» - 25 учащихся  - 2,8 %

«Грамотейка» - 21 учащийся - 2,3 %  

«Пифагор» - 49 учащихся - 5,5 % 

«Умелые ручки» - 21 учащийся -  2,3 %

«Умелые руки» - 14 учащихся – 1,6 %

«Эрудит» - 15 учащихся – 1,7 %

Хоровой  коллектив «Ивушка» - 38 учащихся - 4,2%

Кружок вокального пения – 14 учащихся - 1,6 %

Театральная студия «Крик» - 48 учащихся – 5,3 %

Спортивная секция «Баскетбол» - 67 учащихся – 7, 4 %

Спортивная секция «Волейбол» - 36 учащихся – 4 %

Спортивная секция «Акробатика» - 27 учащихся – 3 %

Спортивная секция «Тяжелая атлетика» - 45 учащихся - 5 %

Хореография – 9 учащихся – 1 %

Общая физическая подготовка – 26 учащихся – 2,9 %

«Кройка и шитье» - 16 учащихся – 1,8 %

Историко-краеведческий кружок на базе школьного музея – 11 учащихся – 1,2%

«Основы православной культуры» - 15 учащихся – 1,7 %

«Все обо всем» - 10 учащихся – 1,1 %

«Клуб выходного дня» - 7 учащихся – 0,8 %

   Общее количество учащихся, задействованных в кружках и секциях 514 человек, что составляет 56,8 %.

- Данные  о выпускниках школы
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5. Кадровая обеспеченность. 
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Количество педагогов – 72

Из них имеют правительственные награды:

Звание Заслуженный Учитель Росси – 1

Звание Заслуженный Учитель Кубани – 3

Отличников образования – 7

5.  Организационная структура управления школой.


[image: image5]
6. Инновационная работа.

     Школа находится в процессе развития. В ходе разработки программы развития «Формирование социально-ориентированной личности на основе педагогики сотрудничества» возникла необходимость введения инновационной работы по теме: «Создание эффективной модели по обеспеченью безопасности  жизнедеятельности школьников».

     Ведение экспериментальных  предметов и курсов:

а) Предпрофильное обучение.

- Информационная работа, профильная ориентация:

«Твоя профессиональная карьера», «Познай себя».

- Курсы по выбору:

	1.  Мой выбор  (обществознание)

2.  Русский язык

3.  Политическая карта мира

4.  Учись решать задачи

5.  Дружеские встречи с английским языком

6.  Химия в быту

7.  Математика и жизнь

8. Школа юных переводчиков
	Секреты текста

 Основы медицинских знаний

 Опыты без взрывов

Хозяйка сельского дома

 Декоративно-прикладное искусство

 Подготовка автомобиля

 Компьютерная графика

 Конструирование и техническое моделирование 


б) Профильное обучение:

	Нестандартные методы решения задач

	Алгебра плюс

	 Математические основы информатики

	Компьютерная (векторная) графика Corel Draw

	Web- конструирование HTML

	Компьютерное делопроизводство

	Основы научно-исследовательской деятельности

	Обратные графические задачи


в) Элективные курсы:

	Современные экономические отношения

	Культура делового общения

	«Систематика растений и животных»

	Химия и питание

	Валеология

	«Web-конструирование HTML»


г) Основы православной культуры.

д) Модифицированные курсы:

     «Окружающий мир», «Труд», «Английский язык», «Технология», «Математика», «Физическая культура + ОБЖ», «Хореография», «География», «Физическая культура», «Биология», «Алгебра и начала анализа», «Русский язык».

е) Исследовательские проекты (экология, химия, история, обществознание, кубановедение).

ж) Хореография.

7.  Для обеспечения  учебно-воспитательного процесса в школе функционируют:

	Учебных кабинетов     - 39

Спортивный зал           -  1

Гимнастический зал     - 1

Библиотека                    - 1

Методкабинет               - 1

Спортивная площадка  - 1

Пионерская комната     - 1

Зал тяжелой атлетики   - 1
	Музей школы                 - 1

Медицинский кабинет  - 1

Автокласс                       - 1

Актовый зал                   - 1

Кабинет психолога        - 1

Столовая                         - 1

Кабинет безопасности 

дорожного движения     - 1


8.  Необходимые условия для осуществления Программы.

	№
	Условия 
	Их наличие

	1
	Высокий профессиональный уровень коллектива
	имеется

	2
	Заинтересованность в создании системы работы с детьми и подростками со стороны школы, родителей, общественности, детского сада, центра «Виктория» по формированию социально ориентированной личности
	имеется

	3
	Материальная база для осуществления учебно-воспитательной работы и реализации интересов и склонностей учащихся
	   удовлетворительная


10. Взаимодействие с организациями находящимися в периметре школы:

1.  Народным музеем Степнянского округа. 

         Народный музей организует экскурсии учащихся, способствующие более глубокому ознакомлению с историей родного края, воспитанию патриотизма; совместно с музеем проводятся «Дни памяти погибших воинов» у памятника Солдату, митинги, организуется работа с ветеранами Великой Отечественной войны.

2. Литературным объединением «Зори над Еей».

        Организуются встречи учащихся школы с писателями и поэтами объединения,  способствующие формированию чувства прекрасного, приобщению к искусству; учителя Коротенко Л.П., Баранова И.Г. являются членами этого литературного объединения. Коротенко Л.П. принадлежат стихи посвященные родному краю и Кущевскому району, напечатанные в литературных сборниках.

3.  Администрацией Кущевского сельского поселения.

          Организуются трудовые десанты по уборки территории школы и Степнянского микрорайона; по инициативе школы совместно с администрацией Кущевского сельского поселения были проведены акции по озеленению станицы – посадка деревьев на аллеи выпускников и в честь дня Победы – «Связь поколений».

4.  ДЮСШ.

         Занятия учащихся в ДЮСШ укрепляют их физическое здоровье, способствуют формированию сильной активной личности. Учащиеся в ДЮСШ достигли высоких результатов в различных видах спорта, особенно в тяжелой атлетике ( Коновалова Юлия – чемпионка Европы, Цеповяз Александр – чемпион России, Цеповяз Максим и Алекян Армен – мастера спорта и другие). Руководитель и преподаватели ДЮСШ проводят в школе активную агитационную работу по вовлечению учащихся в занятия спортом, выступают на общешкольных родительских собраниях с пропагандой здорового образа жизни.

5.  Домом Культуры Степнянского округа.

          Учащиеся школы посещают разнообразные кружки, функционирующие в ДК «Степь»: вокал, танцевальный кружок, самбо, таэквандо, кик-боксинг, футбол. В Доме Культуре готовятся и проходят постановки школьной театральной студии «Крик». Богатая библиотека ДК дает возможность учащимся школы подбирать интересный дополнительный материал к урокам.

6.  Инспекцией по делам несовершеннолетних.

         Постоянное сотрудничества с Инспекцией по делам несовершеннолетних позволяет своевременно принимать меры в отношении правонарушителей, пресекать распространение негативных явлений в ученической среде.

7.  Центром «Виктория».

         Сотрудничество с центром «Виктория» позволяет постоянно держать на контроле детей из неблагополучных семей и создавать условия для их социальной адаптации.

8.  Центром развития образования Кущевского района.

    Взаимодействия школы с Центром развития образования позволяет учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство, дает простор для развития творческих способностей учителей и учащихся.

5. Основные направления реализации Программы развития и планируемые результаты.

	Основные направления
	Планируемые результаты
	Пути достижения результатов

	Повышение качества школьного образования, как выполнение «социального заказа» на получение образования более высокого уровня
	Выравнивание качества школьного образования
	Обновление технологий образования для организации рациональной деятельности учителей и учащихся:

· технологии уровневой дифференциации;

· информационно-коммуникационные технологии;

· педтехнологии на основе активации и интенсификации деятельности учащихся;

· коммуникативное обучение

	
	Повышение информационной культуры и функциональной грамотности выпускников
	· Сквозное изучение информатики с начальной школы;

· Использование глобальной сети Интернет для разработки творческих проектов, презентаций;

· Создание учебных сайтов учащимися профильных информационно-технологических классов;

· Установка компьютеров в учебные кабинеты (русского языка и литературы, химии, биологии, начальной школы, географии);

· Приобретение интерактивного кабинета.

	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение равенства в получении образования
	Обеспечение доступности образования
	Создание условий для работы учащихся по индивидуальному учебному плану и организации индивидуальной траектории развития

	
	Расширение возможности получения «престижного» образования учащихся из социально незащищенных семей, детей с ограниченными возможностями
	· Использование существующих форм и  методов дистанционного образования.

· Составление индивидуальных программ обучения с использованием принципа модульности;

· Использование всех методов на рефлексивной основе с целью реального осознания учеником себя в образовательной деятельности.

· Равномерное сочетание индивидуальной, игровой и фронтальной деятельности.

· Использование дифференциации в обучении. 

· Работа по формуле «Успех рождает успех». 

	
	Увеличение количества учащихся с предпрофильной и профильной подготовкой
	Организация предпрофильной и профильной подготовки в школе с 2003 года

	
	Профилирование школьного образования
	Разработаны, прошли апробацию и внедряются программы профильного обучения (информатика, математика, физика)

	Повышение конкурентоспособности профессионального образования
	Повышение роли работодателей в подготовке профессиональных кадров
	· Специализированная подготовка учащихся 9-11 классов, ориентированная на социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда.

· Организация сотрудничества с Новочеркасским техникумом пищевой промышленности, Донским Государственным аграрным Университетом.

	Обновление и качественное совершенствование кадрового состава системы образования
	Изменение возрастного ценза преподавательского состава
	Привлечение молодых специалистов в школу

	
	Повышение уровня квалификации преподавательского состава
	Повышение квалификации педагогов школы, освоение ими информационных технологий, методики создания образовательных сайтов.

	Изменение в управлении образовательным процессом
	Создание здоровой среды школы, включающей нормальный морально-психологический микроклимат, обстановку доброжелательности и сотрудничества, гуманного отношения к ребенку
	Развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса.

	Расширение социального пространства
	Обеспеченье открытости о деятельности ОУ
	· Работа школьного сайта в сети Интернет. 

· Организация интерактивного общения с другими образовательными учреждениями посредством открытия форума на школьном сайте.



	
	Развитие системы общественной экспертизы
	Организация социального опроса участников образовательного процесса с дальнейшей необходимой корректировкой

	Сохранение и развитие здоровья и здорового образа жизни
	Использование здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе. Формирование комфортной, оздоравливающей среды
	· Соблюдение основных биоритмов учащихся при определении учебной нагрузки в течение дня.

· Мониторинг здоровья.

· Отслеживание состояния здоровья детей при поступлении в школу, при переходи из начальной школы в основную, из основной в среднюю.

· Оздоровление (медосмотры, профилактические прививки).

· Увеличение количества детей, занимающихся в спортивных секциях.

· Введение новых направлений дополнительного образования в соответствии с социальным заказом (плавание, шахматы, настольный теннис, спортивные и бальные танцы и другое).

· Работа по программе профилактики наркомании и алкоголизма.

· Выполнение требований СанПин.



	Воспитание нравственных, духовных, моральных качеств личности
	Опора воспитания на общечеловеческие и национальные ценности (Родина, Отчизна, Отечества, малая родина, семья, гуманизм, добродетель, патриотизм).

Основной принцип системы воспитания - детоцентризм (ребенок в центре)
	· Ориентир не на массу дел, а на их качество.

· Повышение роли школьного музея в патриотическом воспитании учащихся.

· Экологический патруль.

· Сохранений и создание традиций школы.

· Расширение возможностей дополнительного образования.

· Использование возможностей школьного сайта.

· Рост влияния школьного самоуправления.

	Повышение эффективности финансирования образования
	Рост инвестиции направляемых на модернизацию основных фондов
	Организация платных образовательных услуг, привлечение спонсорских средств, участие в конкурсах и грантах.

	
	Обновление учебно-материальной базы школы
	Ежегодное пополнение и обновление УМБ школы, оборудование компьютерного кабинета в начальной школе.

	Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе
	Удовлетворение запросов родителей и детей на предоставление образовательных услуг повышенного уровня
	· Создание диагностической психолого-педагогической службы школы.

· Формирование базы данных о семьях учащихся с отражением в ней информации о социальном составе семьи, уровня образования родителей, социальном и экономическом статусе семьи.

· Разработка качественно новой сквозной программы родительских собраний с учетом возросшей педагогической компетентности родителей.

· Создание консультативного центра для родителей.

· Регулярное проведения дня открытых дверей.

	Обеспеченье условий безопасности учащихся и работников школы
	Умелые действия педагогического и технического персонала школы для обеспеченья безопасности.

Укрепление МТБ системы безопасности школы.
	· Противопожарная сигнализация.

· Ежемесячные объектовые тренировки.

· Контрольно-пропускной режим.

· Отсутствие травматизма.


6. Этапы освоения и внедрения Программы развития.

	1. Организационный этап (аналитико-диагностическая деятельность).

2008-2009 гг.

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Предполагаемые результаты

	1
	Анкетирование учащихся с целью выявления потребностей в социальной адаптации. Сформировать базу данных  о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

- социальном составе семьи;

- уровне образования родителей;

- социальном и экономическом статусе семьи.
	психолог
	Выявление и освоение индивидуальностно-ориентированных форм, методов и приемов воспитания и обучения учащихся.

	2
	Психологический мониторинг как форма психолого-педагогического сопровождения в процессе социальной адаптации
	Социальный педагог, психолог
	Осуществление преемственности в психологическом сопровождении, выявление познавательных и профессиональных интересов учащихся, содействие интеллектуальному и личностному развитию каждого ребенка, предупреждение возможных социально-психологических проблем

	3
	Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10-х классов
	Психолог, медработник
	Формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения и уменьшение воздействия на него различных факторов.

	4
	Формирование системы предпрофильной подготовки, развитие системы элективных курсов как выполнение социального заказа
	администрация
	Специализированная подготовка учащихся 9-11 классов, ориентированная на социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда

	5
	Разработать программу и принципы школьного самоуправления.
	Зам.директора по ВР
	Усовершенствование системы ученического самоуправления

	6
	Разработка и внедрение проекта экспериментальной площадки по направлению воспитательной работы «Создание эффективной модели по обеспеченью безопасности  жизнедеятельности школьников».
	администрация


	Формирование социально защищенной личности, способной ориентироваться в экстремальных условиях, адаптироваться к различным жизненным ситуациям.

	2. Деятельностный этап.

2009 – 2012 гг.

	1
	Реализация программы совместных действий по использованию в воспитательной работе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
	администрация


	Становление социально зрелой молодежи, способной адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, формирование коммуникативно-информационной культуры учащихся.

	2
	Внедрение здоровьесберегающих технологий (профилактика алкогольной и наркотической зависимости, использование малых форм физического воспитания, часов здоровья, регулярное проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников; регулярное проведение профилактических медосмотров обучающихся, проведение психологических семинаров тренингов, работа клуба «Здоровья»).
	Медработник, учителя физкультуры, психолог
	Сохранение и укрепление физического здоровья, выбор приоритета здорового образа жизни. 

Формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения.

	3
	Расширение и использование в учебном процессе технологий педагогики сотрудничества, проблемного и развивающего обучения. Коллективно-организаторская деятельность ученического коллектива через КТД («Лучший актив», «Ученик года», «День общественных организаций» и другие).
	администрация


	Развитие познавательной активности учащихся, стимуляция их собственной работы по личностному изменению и росту; развитие личности ребенка, его «я-концепции».

Воспитание внутренне свободной личности, формирование готовности к адаптации к меняющимся социальным условиям жизни.

	4
	Внедрение системы коррекционной работы с учащимися по результатам психолого-педагогического мониторинга
	Психолог, Зам.директора по ВР
	Создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития ребенка

	5
	Реализация программы родительских собраний для учащихся 1-11 классов с учетом возросшей педагогической компетенцией родителей и программы обучающих семинаров для родителей «Адаптация и дезадаптация ребенка в обществе».
	Администрация,

психолог


	Вовлечение родителей в жизнедеятельность школы, обеспеченье с их стороны контроля за учебно-воспитательным процессом и активного участия в нем.

	6
	Совершенствование предпрофильного и профильного обучения (наличие различных профильных классов, сетевого профильного обучения; оформление пакета авторских программ элективных курсов)
	Зам.директора по УВР
	Успешная социализация учащихся в условиях рыночной экономики. 

Удовлетворение интересов учащихся с учетом их профессиональных запросов, соответствующих потребностям рынка.

	7
	Реализация программы «Одаренные дети»
	Администрация
	Развитие интеллектуальных и творческих ресурсов детей в современных условиях, самореализация творческой личности.

	8
	Обобщение и описание опыта инновационной деятельности передовых учителей
	Зам.директора по МР
	Подготовка учебно-методических пособий, публикация творческих работ учителей, участие  в конкурсах по проблемам школьного образования.

	9
	Циклы мероприятий патриотического направления
	Зам.директора по УВР
	Понимание учащимися глобальности и локальности событий, происходящих в мире, стране, дающее  возможность ориентироваться в различных жизненных ситуациях.

	3. Результативный этап

2012 -2013 гг.

	1
	Обработка и интерпретации данных за 5 лет. Соотношение результатов в реализации программы с поставленными целями и задачами.
	Администрация
	Утверждение индивидуальности учащихся, их творческих и организаторских способностей, укрепление веры в свои силы, сформированностьт чувства ответственности за все происходящее в обществе.

Наличие нормативно-правовой и научно-методической базы с целью формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, его социальной адаптации.

	2
	Обобщение и презентация опыта работы по формированию социально-ориентированной личности.
	
	

	3
	Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
	
	


  Управляющий Совет и коллектив МОУ СОШ № 6 оставляют за собой право корректировки  Программы развития на всех этапах освоения и внедрения.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

      В связи с участием общеобразовательного учреждения в комплексном проекте модернизации с 1 января 2007 года школа перешла на подушевое финансирование. Образовалась собственная бухгалтерия.

Для дальнейшего внедрения обучающих технологий (личностно-ориентированных, развивающих, информационных), которые должны обеспечивать максимальную фиксацию учебной работы ученика и ее конечный результат, необходимо увеличение в школе компьютерных мест, приобретение дополнительных технических средств обучения. Поэтому денежные средства будут потрачены следующим образом:
Проект

сметы финансирования предполагаемого гранта / 1 млн. рублей/

	№

п/п
	Наименование
	 стоимость
	количество
	сумма

	1. 
	Универсальный интерактивный кабинет  
	100000
	3
	300000

	2. 
	Интерактивный кабинет химии
	105000
	1
	105000

	3. 
	Ноутбуки
	25000
	15
	315000

	4. 
	Кабинет географии
	90000
	1
	90000

	5. 
	Кабинет русского языка
	45000
	1
	45000

	6. 
	Спортивный инвентарь
	
	
	145000

	
	ИТОГО
	
	
	1000000


Список литературы
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4Современные образовательные технологии.Селевко Г.К.,М.,1998г.

5.Педагогическая поддержка и помощь в современной образовательной практике//Педагогика,2002г.-№ 4,Строкова Т.А.

6.Управление современной школой.Выпуск 3. Муниципальные методические службы: практическое пособие;-Ростов н/Д: «Учитель»,2003г.
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