ПРОТОКОЛ №1

собрания трудового коллектива

от 29.08.07 г.

Повестка дня:

Общественное обсуждение плана участия МОУ СОШ №6 в РКП.

1 переход на новую систему оплату труда (положительные стороны);

2 необходимость создания управляющего совета школы.

Ход собрания:

По первому вопросу слушали директора школы Смагину М.В. которая познакомила педколлектив школы с основными положительными моментами перехода школы на новую систему труда. Средняя заработная плата до перехода 5720, 60 руб. после перехода 7911,80 руб. В связи с этим отмечена динамика роста активности педагогических работников в учебно-воспитательном процессе. Наличие стимулирующего фонда оплаты труда позволило ежемесячно поощрять лучших работников. Кроме того появился фонд направленный на укрепление материально-технической базы школы, что позволяет улучшать качество учебного оборудования и в дальнейшем повысить уровень образовательного процесса. В этом учебном году планируется закупить интерактивный кабинет 10 компьютеров для кабинета информатики, учебныо - наглядные пособия по предметам, спортивный инвентарь.

По второму вопросу слушали председателя профсоюзного комитета Ланкину Л.Я. которая рассказала о необходимости создания управляющего совета школы, который станет помогать администрации в управлении школой примет активное участие в распределении стимулирующей части оплаты труда, кроме того, поможет поднять авторитет педагогов в глазах родителей и общественности.

РЕШИЛИ:

1)
Признать переход на новую систему оплаты труда удовлетворительным. 

2)
Создать управляющий совет школы из числа родителей, учащихся, представителей УО.

Председатель собрания                                                Л.Я. Ланкина

Секретарь                                                                       М.А. Казанцева
