
Приложение № 5 

к коллективному договору 

 МАОУ СОШ №6 

им. С. Т. Куцева                                                                        

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

№ 

п/п 

Профессии и 

должности 

Спец. одежда и моющие средства периодичность 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

1.   Халат хлопчатобумажный 

2.    Резиновые перчатки 

4.   Перчатки с полимерным покрытием 

Чистящее средство 

7.   Порошок 

8.    Мыло 

1 на 1 год 

2 пары на 1  год 

6 пар на 1 год 

1 шт. на 1 мес. 

1 шт. на 1 мес. 

1 шт. на 1 мес. 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

1.   Рабочий костюм 

2.     Резиновые перчатки 

3.     Рукавицы 

4.     Мыло 

1 на 1 год 

1 на 6 месяцев 

1 на 3 месяца 

1 шт. на 1 мес. 

3 Лаборант кабинета  

химии, физики 

перчатки резиновые 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Халат хлопчатобумажный 

Мыло 

 Порошок 

2 пары на год 

1 пара на 3 года 

1 на 1,5 года 

1 шт. на 1 год. 

1 шт. на 1 год. 

4 Зам. директора по 

АХР 

1. перчатки резиновые 

2. Халат хлопчатобумажный 

3. Мыло 

2 пары на 1  год 

1 на 3 год 

1 шт. на 1 год. 

5 Сторож (вахтёр) 1. Перчатки хлопчатобумажные 

2. мыло 
1 на 3 мес. 

1 на 1 год 

6 Библиотекарь 1.Рабочий халат 

2.мыло 

3. перчатки резиновые 

1 на 5 лет 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

7 Учитель трудового 

обучения 

1. Халат хлопчатобумажный 

2.мыло 

3. Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

1 на 3 года 

1 на 1 год 

1 пара на 3 года 

8 Водитель автобуса Костюм Х/Б (или из смесовых 

тканей), защищающий от 

общепроизводственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки хлопчатобумажные 

дежурный 

 

 

 

6 пар 

 

Директор МАОУ СОШ №6 

им. С. Т. Куцева                                                                       В. В. Триус 
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